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MENSAGEM N° 020/2025.

Ilustrissima Senhora Cristilene Bezerra de Azevedo

Presidente da Camara dos Vereadores de Serra Caiada/RN,

Ilustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Submetemos a aprecia¢do desta Casa Legislativa o presente Projeto de [ei Municipal, o qual

tem a finalidade alterando padrdes remuneratérios € a carga horaria dos profissionais

nutricionistas da Rede Piblica Municipal e d4 outras providéncias.

Ressalto que a remuneragdo atual praticada data de 2011, portanto ha

quase quinze anos sem qualquer alteragdo ou corregdo, 0 que é incongruente com a atual
responsabilidade do servidor nutricionista, o qual € responsavel pela criagdo de cardapios de

unidades escolares e 6rgdos da Saude, controle e fiscalizagdo da qualidade de alimentos, além

da analise de outras diversas demandas relacionadas ao tema.
E importante ressaltar que os Municipios t€ém competéncia para instituir

remuneracio do seu quadro de recursos humanos, por forga do art. 39 da Constitui¢do Federal

do Brasil que assim preconiza:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para Os

servidores da administragdo publica direta, das

autarquias e das fundagdes publicas.

Outrossim, a Lei Organica do Municipio de Serra Caiada/RN, por seu turno,

estabelece em seu 27° artigo que € a competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa quanto a
projetos de lei que versem sobre o aumento de vencimentos de servidores publicos. Vejamos:

Art. 27° - A iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer

vereador e ao Prefeito, sendo privativo deste o da lei

orcamentiria e os que disponham sobre matéria
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@ financeira, criem cargos, fungdes ou empregos publicos,
aumentem vencimentos ou vantagens dos servidores da
administracdo centralizada, importem em aumento de

despesas diminuigdo da receita.

Assim, eivado de boa fé publica € que trazeémos a €Ssa honorifica

Camara, para apreciagdo do corpo legislativo do municipio, este Projeto de Lel.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, 30 de
outubro de 2025.

JOAO MARIA AND E FURTADO FILHO

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 020/2025 - GP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera padrdes remuneratérios e carga horaria dos

profissionais Nutricionistas da Rede Publica

Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do Rio Grande do Norte,

no uso de suas atribuicdes legais, conferidas conforme disposto no artigo 27 da Lei Orgéanica

Municipal, faz saber que a CAmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que os Nutricionistas da Rede Publica Municipal passem a receber

a titulo de remuneracéo a razdo de R$ 3.350,00 (trés mil trezentos e cinqiienta reais).

Art. 2° A Jornada Semanal para Nutricionistas da Rede Publica Municipal sera de 30 (trinta)

horas.

Paragrafo Unico: A remuneragdo de horas suplementares sera de acordo com o Regime

Juridico Unico do Municipio.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Serra Caiaday Estado do Rio Grande Norte, 30 de
outubro de 2025.

10
'FURTADO FILHO

N

JOAO MARIA ANDR/

Prefeito
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PARECER TECNICO

ASSUNTO: Impacto Orgamentario Financeiro — Projeto de Lei n® 020/2025
INTERESSADO: Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre alteragdo da remuneragio e carga horéria dos profissionais
Nutricionistas da rede publica municipal e da outras providéncias.

RELATORIO:

O presente parecer tem por objetivo atender ao disposto nos artigos 16 € 17 da Lei
Complementar n° 1001/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), realizando a analise do
impacto orgamentario-financeiro decorrente do Projeto de Lei em epigrafe, que altera os
padrdes remuneratérios e a carga horéria dos nutricionistas do municipio de Serra Caiada/RN.
Atualmente, o municipio dispde de apenas 01 (uma) nutricionista efetiva, com regime de 20
horas semanais, sendo proposta alteragdo remuneratoria e de jornada para 30 horas semanais.

SITUACAO ATUAL:

Quantidade de nutricionista efetivos: 01;

Remuneracgdo base atual: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);

Insalubridade de 20%: R$ 320,00 (trezentos e vinte reais);

Adicional por tempo de servigo (quinquénio) 10%: R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

TOTAL DA REMUNERACAO ATUAL: R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais).

SITUACAO PROPOSTA PELO PL 020/2025

Nova remunera¢ao base: R4 3.350,00

Insalubridade de 20%: R$ 670,00 (seiscentos ¢ setenta reais);

Adicional por tempo de servigo (quinquénio) 10%: R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco
reais);

TOTAL DA REMUNERACAO ATUAL: R$ 4.355,00 (quatro mil trezentos e cinquenta
e CInco reais).

PARAMETROS E PREMISSAS UTILIZADAS NO IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

— — ——

O impacto financeiro resultante do reajuste do salario base incidira sobre os vencimentos
dos cargos de NUTRICIONISTAS existentes no municipio. Neste estudo foram utilizadas as

fontes de informagdes abaixo relacionadas para realizar o impacto orgamentario, financeiro €
ratificar a viabilidade do projeto de Lei n°® 020/2025.

e Quantidade de cargos de psicologos ativos: 01 (um).
e Salario base e encargos conforme a folha de setembro de 2025.
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Lei de Diretrizes Org¢amentaria de 2026, Lei Municipal n° 1151/2025.

;)()e;;onstrativo do Poder Executivo da Despesa com Pessoal referente a setembro de

® Receita Corrente Liquida realizada em setembro de 2025;
° QDD da LOA de 2025, Lein® 1131/2024:

* Estimativa de acréscimo na folha de pagamento mensal, considerando os reflexos
de 13° saldrio, 1/3 de férias, insalubridade, quinquénio e encargos sociais.

* Disponibilidade financeira: arrecadacdo dos impostos municipais, transferéncias
constitucionais da Unido e transferéncias do fundo nacional de saude (FNS);

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

A estimativa do impacto orgamentario demonstra os créditos orgamentarios necessarios
para cobertura das despesas com pessoal, no exercicio de 2025 e nos dois exercicios

subsequentes, conforme estabelece o inciso I, do art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000
LRF.

Na tabela abaixo se apresenta o impacto orgamentario considerando especificamente 0
reajuste do salario base dos Nutricionistas, considerando diferenga mensal de RS 2.275,00.

Impacto anual direto (12 meses): R$ 27.300,00 (vinte sete mil e trezentos reais);
Reflexo 13° Salario: R$ 2.275,00
Reflexo 1/3 de férias: R$ 758,33

Encargos patronais (RPPS) Aliquota 24,03%: R§ 7.289,10

Impacto financeiro total anual estimado: 27.300,00 + 2.275,00 + 758,33 + 7.289,10 =
RS 37.622.,43.

ITEM. | 2ms” [ 2026 | e
[mpacto PL n° 020/2025 | RS 9.405,61| RS 37.622,43 | RS 37.622,43

-

J

Observa-se que o municipio terd um aumento na despesa com pessoal e seus reflexos
quanto ao cargo de nutricionista em 2025 de R$ 9.405,61 proporcional aos 2 meses (novembro

e dezembro) e 13° salario.

DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA A COBERTURA DA DESPESA COM
PESSOAL E ENCARGOS:

— — ——

Quanto as dotagdes e fonte de financiamento da despesa com o reajuste, considerando
as disponibilidades do QDD de setembro de 2025, demonstra que na Unidade Orgamentaria
Fundo Municipal de Satde, hd previsio de dotagdo e crédito or¢amentdrio com fonte de
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recursos do tesourg ici
municipal — : .
do projeto de Lej pal — FR 15001002, suficiente a ser comprometido com o reajuste

e A despesa Com’Pe§soal do .Pf)der Executivo até setembro de 2025, represente 37,60%
ce.lta Corrente Liquida Municipal, estando abaixo do limite de alerta (48,60%), limite
prudencial (51,30% e limite maximo (54%), conforme o art. 19 ¢ 20 da LRF.

O pequeno acréscimo em 2025 de R$ 9.405,61 mantém o percentual estimado em
37,61%, considerando a RCL de setembro de 2025.E considerando as metas estalecidas nas
FDO para os exercicios de 2025 e 2026, verifica-se que o reajuste ndo impacta
significativamente as metas tendo compatibilidade e alinhamento com os PPA quanto a
valorizagao dos professionais da Saude.

CONCLUSAO:

Diante o exposto, esta assessoria do controle interno, conclui que o Projeto de Lei n°
020//2025 gera despesa obrigatéria de cardter continuado, devendo ser acompanhado da
correspondente demonstragdo de impacto orgamentario-financeiro do art. 16 € 17 da LRF.
Conclui ainda que o Municipio apresenta capacidade financeiro e margem fiscal para a absor¢ao
da despesa proposta, havendo previsdo orgamentéria e disponibilidade de recursos para o
custeio da folha. Sendo assim, este parecer é favoravel ao reajuste proposto pelo Projeto de Lei,
declarando que a medida ndo compromete os limites de gastos com pessoal € nem tampouco

afeta as metas fiscais do Municipio.

Serra Caiada 20 de outubro de 2025.

Raimundo Regeson Vicente da Silva

Assessor Técnico do Controle Interno
CRC - 08796-0O



